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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja —toimiset)
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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja —
toimiset), yksikoittain
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erityisasiantuntijat 5 5 0
4 4 0
1 1 0
kaupunkisuunnittelu 135 135 0
45 48 3
90 87 -3
ilu- ja markkinointiyksikko 13 14 1
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— [ Moot ] 8 1 -7
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Kaikki yhteens 301 293 -8



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

1201 2022l 2021l 2022 |

Poissaolojen
Kalenteripdivaa / HTV1 kum. Poissaolo-% muutos-%

S 15,41 17,23 4,2% 4,7% 11,8%

0,76 1,31  02%  0,4% 72,7%

Kaikki yhteensa 16,17 18,54 4,4% 5,1% 14,7%

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolopdivat kuukausittain

600

500 )

400 ) (021 - Sairaus

300 7021 - TyGtapaturma
200 ) (022 - Sairaus

100 ..
4 ) (022 - Tyotapaturma

0 —

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Maksetut yli- ja lisatyot

Yli- ja lisatyot kk-toteumat
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L Dboaa b2 Imvuutos-€  IMuutos-% |
i- ja lisdatyo iivi 60135 24103 -36 032 -60 %
75 -75 -100 %
kaupunkisuunnittelu 3198 6464 3266 102%
555 -555 -100 %
42557 14308 -28 249 -66 %
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 140 199 59 42 %
680 1274 594 87 %
5055 325 -4 729 94 %

k 7875 1532 -6 343 -81%
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